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1. Identifika¢ni udaje

Nazev zarizeni: Stiredisko volného ¢asu, Ostrava-Moravska Ostrava,
prispévkova organizace

Sidlo: Ostréilova 19/ 2925, 702 00 Ostrava- Moravska Ostrava

IC: 75080559

1Z0: 674105320

Telefon +420 596 118 610

Mobilni telefon: +420 725 079 949

E-mail: info@svcoo.cz; podatelna.svcoo@essl.ostrava.cz

WWW adresa: WWW.SVC00.CZ

Ztizovatel: Statutarni mésto Ostrava, ProkeSovo nameésti 8, 729 30 Ostrava

IC: 00845451, DIC: CZ00845451

Stfedisko volného casu, Ostrava-Moravska Ostrava, piispévkova organizace byla zfizena
usnesenim Zastupitelstva ¢. 2325/38 ze dne 31.05.2006 s t¢innosti od 1.7.2006.

Z¥izovaci listina:

e Schvilena usnesenim Zastupitelstva mésta ¢€.27/314 ze dne 5.9.2006, v souladu
s ustanovenim § 84 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozd¢jSich
usneseni a nabyla G¢innosti dne 1. 1. 2007.

e Naslednd zfizovaci listina ze dne 22.5.2014, schvalena usnesenim Zastupitelstva mésta ¢.
2509/1014/32 ze dne 21.5.2014, s u¢innosti od 22.5.2014, v souladu s ustanovenim § 84
odst. 2 pism. e) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich

predpisi a ust. § 27 zakona ¢. 205/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist; ve znéni naslednych dodatkl ztizovaci listiny.

Reditelka, statutarni organ: Mgr. Milada Bozekova
Kontakty: mbozekova@svcoo.cz,
tel. +420 775 598 662, +420 596 127 976

Zastupce statutarniho organu: Ing. Jana Zacharova

Soucdasti zarizeni: Téborova zékladna Klokocuvek, k. u. Spalov

Mista poskytovaného zajmového vzdélavani:

Stfedisko volného ¢asu, Ostrava-Moravska Ostrava, Ostréilova 19/2925, Ostrava
Vodni svét Saréza, Sokolska tf. 2590/44, 702 00 Moravska Ostrava a Piivoz (bazén)
Taborova zékladna Klokoctuvek

piipadné objekty ostravskych MS, ZS a SS
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2. Charakteristika zarizeni

Stredisko volného &asu, Ostrava-Moravska Ostrava, piispévkova organizace (dale jen SVC), je
Skolské zatizeni zatazeno do sité skol a Skolskych zatizeni v souladu s § 143 odst.1 a podle § 149
odst.4 zdkona 561/2005 Sb. v platném znéni.

Skolni rok v SVC v souladu se zakonem 561/2005 Sb., §kolského zakona, ve smyslu naslednych
legislativnich zmén, v platném znéni, zac¢ina 1. 9. a kon¢i 31. 8, druhé pololeti zacina 1. 2.
piislusného roku.

Hlavnim tcelem zrizeni organizace je poskytovani sluzeb zajmového vzdélavani zéjemctim co

-----

Pfedmétem cinnosti organizace odpovidajicimu hlavnimu ucelu vymezenému ve zfizovaci
listin€ je vychovnd, vzdélavaci, zajmova, osvEétova, tdborova a tematickd rekreacni ¢innost pro
déti, zaky a studenty, pedagogické pracovniky, poptipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto
jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky pro cely Skolni rok, a to i ve dnech kdy neprobiha
Skolni vyucovani.

Organizace ma s ucinnosti od 1. 1. 2012 schvalenou také dopliikovou ¢innost-pronijem
majetku. Organizace je opravnéna provozovat tento okruh dopliikové c¢innosti navazujici na
hlavni Gcel organizace za ptredpokladu, Ze nenarusi plnéni hlavniho tc¢elu organizace. Pfedmétem
pronajmu jsou vzdy pouze ty prostory, které v konkrétnich terminech a ¢asech SVC jiz nepokryje
vlastni ¢innosti.

Zajmové ¢innosti jsou realizovany ve 4 zajmovych oblastech/oddélenich:
e spolecenské védy,
e telovychova,
e pohybova vychova,
e cesteticka vychova.

Cinnost stiediska volného ¢asu probiha v rozsahu odpovidajicimu hlavnimu téelu organizace
v téchto oblastech:

e pravidelna zajmova &innost, tj. zajmové krouzky/zajmové ttvary (dale jen ZU/krouzky),

e prilezitostna Cinnost, tj. ptilezitostné akce, soutéze, prehlidky, vystavy, spontanni sportovni a
pohybové aktivity, turnaje, workshopy, pfiméstska cinnost atd.
okresni a krajska kola soutézi vyhlagovanych MSMT,
rekreaéni ¢innost, tj. tdbory a pobytové akce (akce spojené s pobytem mimo sidlo SVC)
vzdélavaci programy navazujici na ramcové vzdélavaci programy skol,
prace s talentovanymi a nadanymi détmi a mladezi,
osvétova ¢innost a ¢innost vedouci k prevenci rizikového chovani.

Specifickou oblasti je pak metodicka ¢innost a péce o talenty. Metodickd ¢innost zahrnuje:
¢ vedeni zacinajicich pedagogtl,
e vedeni externich pedagogti (ZU, akce, tibory, vyukové programy a jiné)
e vedeni pedagogickych praxi (spoluprace s Ostravskou univerzitou v Ostravé a dalSimi
ostravskymi SS a VS),
e metodické vedeni v ramci soutézi MSMT.
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3. Cile vzdélavani

3. 1. Obecné cile:

e rozvoj osobnosti Cloveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zplsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zzivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prib¢hu celého zivota,

e pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu,

e ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochran¢ zdravi,

e vychova k profesni orientaci, kterd ptispiva k uvédomélé volbé povolani a ke snizovani
problém pii uplatnéni na trhu prace,

e vychova ke zdravému zivotnimu stylu napomadhajici k u¢innéj$i zdravotni a trazové
prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota,

e osobnostni a socidlni vychova, environmentéalni vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji,
k evropskym souvislostem, k rovnym ptilezitostem aj.

3. 2. Dlouhodobé cile:
e zavadéni novych prvka a pfitazlivéjsich, inovacnich forem prace pro déti a mladez,

vytvofeni prostoru pro spontanni ¢innosti,

vytvareni pfilezitosti pro mezinarodni spoluprace déti a mladeze,

prevence negativnich a socialné patologickych jevi a jeji uplatiiovani v SVC,

vytvareni navyku pro ucelné napliiovani volného ¢asu i pro budouci Zivot,

rozvijeni kliCovych kompetenci,

péce o talentované déti a talentovanou mladez,

podpora soudrznosti rodin formou programi pro celé rodiny,

péce o déti a mladez vyzadujici specificky ptistup pedagogt,

prispéni k formovani osobnosti od predskolniho véku az do dospélosti,

vytvoieni tymt pedagoghi a odbornikii pro zajmové vzdélavani, ktefi znaji rGznorodé

formy prace a na zéklad¢ svych tvotivych vlastnosti je nadale rozvijeji,

e vytvafeni volnocasovych pftilezitosti pro seniory a mezigeneracni propojeni téchto aktivit
s détmi a mladezi,

e spolupodileni se na déni ve méste,

e vytvafeni informac¢niho servisu, metodické a vzdélavaci Cinnosti pro ostatni organizace
zabyvajici se problematikou volného Casu a zajmového vzdélavani,

e zachovéni cenové dostupnosti ¢innosti SVC s cilem zapojeni co nejsirsi cilové skupiny déti
a mladeZe viech socilnich vrstev tak, ab vyuziti sluzeb SVC nebylo limitovano socialnimi
moznostmi rodin.

SVC pracuje s dlouhodobymi cili v téchto oblastech:

Oblast spoluprace se Skolami a Skolskymi zaiizenimi
e udrZeni a rozSifovani spolupraci se Skolami a Skolskymi zafizenimi v rdmci mésta Ostravy
a Moravskoslezského kraje,
e roziifovani nabidky vyukovych programii pro MS, ZS, SS, zvy3ovani jejich kvality
e organizace akci spole¢né se Skolami a pro Skol,
e prohloubeni spoluprace s blizkymi ostravskymi méstskymi obvody, rozsifeni spoluprace,

Cilem t&chto cilii je zvy3eni poétu potencialnich klientt SVC.
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Oblast propagace a marketingu

e celkové zkvalitnéni propagace a zavedeni jednotného vizualniho stylu SVC kompatibilniho
s vizualnim stylem zfizovatele-mésta Ostravy

e zvySeni zdjmi o Cinnost ve vSech jejich formach, vyuzivanim vSech komunikacnich
prostiedkl

¢ dlouhodobé vytvateni ucelené¢ komunikacni strategie v oblasti propagace

e rozsifeni nabidku akci na kli¢ za uéelem zvyseni propagace SVC

e vyhledavani sponzort

e zvySovani ekonomické trovné a stability SVC

Prioritou kvalitni a funkéni propagace a marketingu jsou trvalé budovani a udrzeni si dobrého
jména SVC jakoZto organizace zfizené statutarnim méstem Ostrava, pozitivni ovliviiovani postoje
veiejnosti k nasi organizaci a osloveni novych zajemct o zapojeni se ¢innosti stfediska. Zamérem
je taktéz zachovani pozitivniho image v podvédomi Siroké vetejnosti, véetné dobrého povédomi
vefejnosti o rozsahu, naplni a vysledcich &innosti SVC. Prohloubeni vztah@l s ostatnimi
organizacemi v okoli, vzajemna névaznost, spoluprace a soucinnost.

Oblast mladeZe
e aktivni zapojovani mladeze do piiprav a realizace akci pro déti,
e rozSifovani nabidky aktivit cilené na vékovou kategorii mladeze,
e Ucast mladeze na pobytovych akcich,
e piiprava mladeze na naslednou spolupraci na urovni externich pracovniki (tj. instruktofi,
vedouci, pomocny personal apod.),
e rozvijeni mezindrodni spoluprace,
¢ nasledné zavadéni vyménnych mezinarodnich pobytli pro mladez.

Zamérem je rozvijeni SVC jakozto profesionalniho Skolského zatizeni, organizace nadregionalni,
celostatni a nasledné 1 s mezinarodni pasobnosti. Stavebnim kamenem pro splnéni téchto cill je
kvalitni a profesiondlni tym kmenovych zaméstnancii i spolupracujicich externich pracovniku.

Oblast sportu a spoluprdce s ostatnimi organizacemi
e prezentace sportovni ¢innost SVC,
e reprezentace SVC v sout&Zich a na turnajich.
e pravidelné vyhodnocovani uspésnych zak,
e zvySené zaméfeni se na bezpecnost v ramci sportovnich aktivit,

e pravidelnd aktualizace pfedpisii vztahujicich se k BOZP, pravidelné Skoleni pracovniki
SVC.

Oblast environmentdlni vychovy
e zvySovani zajml o environmentalni oblast formou pfirodovédné zaméienych krouzki a
akci a toto tematikou,
e zkvalithovani a vytvoreni novych vyukovych programi
e vyuzivani novych metod a modernich technologii prace s détmi, napi. badatelského
vyucovani, rozsifena a virtualni realita apod.

Oblast vyukovych programii
e roz§ifeni nabidky pro Skoly, doplnéni ¢i propojeni predmétd ve Skolach, navaznost
programu na vzdélavaci programy skol,
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e specifikace programil pro riizné vékové kategorie déti a zakd ZS a SS,

e prohlubovani spoluprace a komunikace,

e hry, soutéze, tvofiva Cinnost a zazitkové aktivity

e aktivity v souladu s principy trvale udrzitelného rozvoje a globalni a vSestranné vychovy,

e podileni se na udrzovani lidovych tradic formou dilen a specifik mistniho regionu,

e zaméieni na medialni vychovu a zavadéni novych, a vysoce modernich a odbornych
pomiicek do vyuky,

e hledani jinych zdrojii na podporu této ¢innosti, tj. grantii a dota¢nich vyzev mésta Ostravy,
Moravskoslezského kraje, MSMT, nadaci, véetné dotaénich vyzev EU

3. 3. Konkrétni — kratkodobé cile:
- kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celoroénim planu &innosti SVC pro
dany kalendaini rok, mési¢nich planech jednotlivych pedagogt volného ¢asu planu
a v planech jednotlivych ZU
- nabidku SVC kazdoroéné piizptisobuje zajmam a poptavce vefejnosti, potencialnim
novym klientim a novym trendim v zdjmovém vzdélavani.

V oblasti vytvarnych a hudebnich aktivit realizujeme:

a) Vyukové programy a dilny pro Skoly

Cilem vyukovych programt je celkovy rozvoj a posileni kompetenci zakd, rozvoj znalosti a
dovednosti ucastnikll v bezpe¢ném prostiedi.

Cile se lisi dle zaméteni jednotlivych vyukovych programi:

e rozvoj praktickych dovednosti, poznavani novych vytvarnych technik, seznameni
s netradi¢nimi materidlem, smyslové vnimani, tvofivost a spoluprace,

e rozsifeni zakladnich znalosti o Zivotnim prostfedi, komunikativni dovednosti, spoluprace,
smyslové vnimani, ziskavani kladného vztahu k ptirodé

e podpora a pripomenuti lidovych tradic a zvyka

Vyukové programy rozviji tyto dovednosti:

e psychosomatické dovednosti,

e herni dovednosti,

e socialné komunika¢ni dovednosti — spoluprace, komunikace v béznych zivotnich situacich,
v hernich situacich, prezentace, reflexe a hodnoceni,

rozvoj verbalni komunikace 1 prace s feci téla, tj. nonverbalni komunikace

praktické dovednosti, smyslové vnimani, tvofivost.

b) Tvoftivé vytvarné, femesiné a keramické dilny

Cilem téchto ¢innosti je prace v bezpe¢ném prostiedi, rozvoj tvotivosti, citového i estetického
vnimani, zru¢nosti, jemné motoriky, citlivosti k zivotnimu prostfedi a utvafeni pozitivniho
postoje k tradicim a uméleckym hodnotam.

Tvoftivé aktivity rozviji tyto dovednosti:
e smyslové a estetické vnimani,
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schopnosti rozeznédvat rizné druhy materidll a jejich vlastnosti,

dovednosti zakli pracovat s riznymi materidly a kreativnimi a technickymi pomiickami,
psychosomatické dovednosti a celkovou manudlni zruc¢nost,

vlastni vnimani, citéni, konkrétni i abstraktni mysleni, pfedstavivost a intuici,

prace s rozlicnymi materialy, barvami, razné technické postupy zpracovani,

uzivani rozlicnych femeslnych, vytvarnych, pracovnich a jinych nastrojt.

Keramické¢ dilny rozviji:

jemnou motoriku,

kreativitu, citlivost, fantazii, umélecké dovednosti,
schopnost dotahovat ndpady do reality.

¢) Hudebni, dramatické a pohybové ¢innosti

Cilem téchto Cinnosti je formou zajmového vzdélavani osobnostni a socialni rozvoj klienti,
jejich sebepoznani a také schopnost tymové spoluprace.

Rozviji tyto dovednosti:

komunika¢ni dovednosti, sebepoznani, schopnost sebevyjadieni, koncentraci, neverbalni
komunikace-fec¢ lidského téla,

tvorivost a kreativitu, hudebni a estetické citéni a vnimani,

volni vlastnosti, napt. motivaci, trpélivost, dislednost apod.,

pohybové a tane¢ni dovednosti, sebereflexi,

schopnost prezentovat se na veiejnosti.

Oblasti sportu a zaZitkovych aktivit realizujeme:

kolektivni sporty,

individudlni sporty,

pohybové aktivity,

zazitkové aktivity,

outdoorové aktivity,

sportovni turnaje,

workshopy v pohybovych a sportovnich aktivitach, véetné netradi¢nich a modernich
sportech a disciplinach.

Cilem téchto Cinnosti je:

zaméfeni se na celé spektrum ucastniki (od aktivniho sportu k rekreaénim a
volnoc¢asovych ¢i relaxaénim aktivitdm),

fyzicky rozvoj nasich ucastnikdl, psychicka i fyzickd pohoda ucastniki, prevence,

rozvoj téchto dovednosti: fyzicka i psychicka kondice, sila, rychlost, vytrvalost, flexibilitu,
spravné drzeni tély, hra fair play.

V oblasti ekologické vychovy realizujeme:

Den zemé¢ (akce celoméstského charakteru, dil¢i vyukové programy pro skoly),
Badatelsky svét (akce celoméstského charakteru, dil¢i vyukové programy pro skoly),
jiné aktivity s danou tematikou.
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Cilem je vést déti a mladez k ochrané Zivotniho prostiedi, pochopeni komplexnosti a sloZitosti
vztaht ¢lovéka k Zivotnimu prostedi a uméni nakladat s odpady.

Environmentalni a ekologicka vychova rozviji tyto dovednosti:

e povédomi o ochrané zivotniho prostiedi a o trvale udrzitelném rozvoji a zdrojich,

e zdravy Zivotni styl a péCe o vlastni zdravi,

e respekt a pokora k pfirod¢ samotné

V oblasti rozvoje talentovanych déti a mladeze realizujeme:
e vlastni publikacni Cinnost (Almanach zakovské poezie, Co mame na jazyku-sbornik
vitéznych slohovych praci okresnich a krajskych kol Olympiddy v ¢eském jazyce),
e vyhleddvani a podpora talentl v ramci dota¢ni vyzvy ,,Talentmanagement mésta Ostravy
e soutdZe vyhlasované MSMT,
e vlastni soutéze, vystavy soutéznich praci,
e pichlidky vysledki ¢innosti SVC,
e individualni pfiprava zakl apod.

4. Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani se v SVC uskute¢iiuje témito formami:

e pravidelna zajmova &innost, tj. zajmové krouzky/zajmové ttvary (dale jen ZU/krouzky),

e prilezitostna Cinnost, tj. pilezitostné akce pro Sirokou veiejnost, soutéze, prehlidky, vystavy,
spontanni sportovni a pohybové aktivity, turnaje, workshopy, pfiméstska ¢innost atd.

e okresni a krajska kola soutéZi vyhlasovanych MSMT, (okresni a krajska kola predmétovych
soutézi, okres Ostrava, Moravskoslezsky kraj)

e rekreacni &innost, tj. tabory a pobytové akce (akce spojené s pobytem mimo sidlo SVC)

e vzdélavaci programy navazujici na ramcové vzdélavaci programy skol,

e prace s talentovanymi a nadanymi détmi a mladezi (vyhledavani a podpora talentl, véetné
individudlni prace a vytvafeni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentd,
vzdélavaci kurzy, workshopy apod.)

e osvétova ¢innost, véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
poptipad¢ 1 dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi a rizikovému
chovani

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost (zajmové utvary, tj. krouzky, kurzy,
¢innost nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost)

O piijeti u¢astnika do pravidelné &innosti se rozhoduje na zakladé pisemné piihlagky. Cinnost
v zajmovych utvarech probiha zpravidla od poloviny zéaii do poloviny cCervna daného Skolniho
roku. Mohou vznikat dle potfeb a kapacit SVC a poptavky i pribézné ve $kolnim roce.
Piedpokladem pro vznik ZU je prostorové a materidlni zabezpeGeni a zajiiténi profesionalnd
zdatného vedouciho. Polet ¢lentt ZU se stanovi podle zaméieni jednotlivych krouzka,
s ptihlédnutim k bezpec¢nosti prace s détmi a obsahu Cinnosti zdjmového utvaru. Vysi tuplaty,
uréené na ¢astecnou thradu naklada spojenych se zdjmovou ¢innosti, stanovuje feditelka podle §
12 vyhlasky €.74/2005 Sb. o zgjmovém vzdélavani, ve smyslu naslednych legislativnich zmén a
platném znéni. Cinnost ZU se uskute¢fiuje v pracovnich dnech pravidelné dle stanoveného rozvrhu
vyuky, popt. nepravidelné o vikendech.
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ZU muze vést interni pedagog volného ¢asu, tj. kmenovy zaméstnanec, ktery méa s SVC uzavienou
pracovni smlouvu, nebo externi pracovnik, ktery ma s SVC uzavienou dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti na dany vykon prace a spliuje kvalifikaéni pfedpoklady pro
vykon prace pedagoga vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost.

Vedouci ZU zodpovida za poradek a kazeti pii ¢innosti, pracuje s détmi podle schvaleného planu,
je povinen dodrzovat bezpeCnostni pifedpisy pro praci s détmi a dbat na Setrné zachéazeni se
svéfenym majetkem. Externi vedouci jsou dale povinni fidit se pokyny vedoucich jednotlivych
oddgleni SVC.

Prilezitostna zajmova Cinnost

Obsahuje jednorazové nebo cyklické akce, vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru,
potadané v prabéhu skolniho roku. Je fizena ¢i organizovana odpovédnym pedagogem a je Casove
vymezena. Jednotlivé aktivity jsou uvadény a konkretizovany v ptiloze ke SVP — Plan &innosti
SVC na aktualni rok.

Prazdninova ¢innost

Vyznamnou soucasti SVC je vlastni taborové zakladna v Kloko&ivku v oblasti Oderskych Vrchi.
Jedna se o rekreacni aredl s pololetnim provozem, ktery je urCeny prioritné k realizaci letnich
tabord, sportovnich soustiedéni, dale k poradani vikendovych pobytovych akci, Skolnim vyletim a
turistickym vypravam, workshopiim organizacnich tymu vedoucich taborti atd. Taborova zakladna
prochazi pribéznymi opravami, rekonstrukcemi a obnovou vybavenosti tak, aby byla celkové
vhodna pro rekrea¢ni Cinnost déti a mladeze, a to jak po strance bezpecnostni, hygienickeé,
stavebni, tak 1 z pohledu odborného vybaveni pro riznorodé zdjmové vzdélavani.

Organizovani soutézi a olympiad

Stfedisko volného ¢asu je od roku 2005 povéfeno Krajskym tfadem v Ostravé zabezpecenim
$kolnich olympiad. Organizace jakozto hlavni organizator soutéZi vyhlaSovanych MSMT
garantuje dodrzovani pravidel pfi organizovani a financovani krajskych i okresnich kol olympiad.
V ramci této oblasti hlavni Cinnosti poskytuje vSem spolupracujicim potradatelim soutézi
v Moravskoslezském kraji také metodickou pomoc a vedeni prostfednictvim referenta soutézi,
ktery je kmenovym zaméstnancem SVC. Kompletnd pak zajistujme z prostiedkl ze statniho
rozpoctu pridélenych prostiednictvim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje a dotace MSK
financovani viech ze strany MSMT v MSK vyhlagovanych a realizovanych pfedmétovych sout&zi
a jejich vyuétovani. V ramci této &innosti SVC uzce spolupracuje se ZS a SS, SVC a DDM celého
kraje, s Narodnim institutem déti a mladeze MSMT, s KU MSK, a také s vice nez tfemi sty
odbornymi porotci. Tato &ast ¢innosti SVC je jak ze strany stiediska, tak i $kol a vefejnosti
vnimana jako vysoce prestizni oblast ¢innosti stfediska.

5. Popis materialnich podminek

5.1. Prostory SVC

Budova SVC pochézi z 80. let minulého stoleti. Byla navrzena a realizovana pro potieby zajmové
¢innosti tehdejstho Domu pionyrt a mladeze. Vzhledem ke skutecnosti, Ze hlavni naplni ¢innosti
SVC je poskytovani sluzeb v oblasti napliovani volného ¢asu vSech vékovych kategorii, odpovida
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stavba z hlediska ¢lenéni mistnosti i sou¢asnym pozadavkim. Jedna o z velké ¢asti o velmi dobte
udrzované, opravené a zrekonstruované prostory s modernim vybavenim, odbornymi pomutckami
a multimediélni technikou.

V budové se nachazeji tyto vyukové prostory:

Pfizemi objektu SVC:

—_—
e o o o

2.

télocvicna, vcetné zdzemi (tj. 3 Satny se socidlnim zafizenim a sprchou, ddmské a
panské toalety, damské a panské bezbariérové toalety, oSetfovna, 6 skladii na
pomucky a télovychovné naradi, mistnost pro porotce, mistnost zvukotechniky,
tribuna),

baletni sal,

multimedialni uCebna, véetné klubové ¢asti,

klasicka Skolni ucebna,

femeslna dilna,

vytvarny ateliér,

keramicky ateliér,

vyukova kuchytika, véetné mistnosti pfipravny a skladu potravin a vybaveni,

ucebna stolovani.

nadzemni patro objektu SVC:
divadelni sél, v€etné zazemi, balkonu, zvukové kabiny a pifipravny/Satny,
baletni sal, v€etné dvou Saten se socialnim zatizenim a sprchou,
technicka laboratof, tj. u¢ebna PC, multimedidlni techniky a modernich technologii,
hudebni u¢ebna, soubézné slouzici jako zazemi k divadelnimu salu.

nadzemni patro objektu SVC:
zvukova kabina k divadelnimu salu, technické zdzemi pro divadelni sal.

Venkovni prostory

volnogasova zona SVC, tj oploceny venkovni multifunkéni areal, ktery zahrnuje
vyukovou, sportovni a oddychovou ¢ést.

Seznam ostatnich prostor SVC:

sekretariat,

kancelaie zaméstnancii (feditelka, ekonomka, pokladni, referent soutézi, pedagogové),
vratnice,

serverovna,

hala-vestibul, véetn¢ vystavnich ploch,

sekretariat a kancelafe jednotlivych zaméstnancti,

vymeénik tepla a technologicka mistnost pro dalkové ovladani ustfedniho vytapéni,
trafostanice,

technicka mistnost v t€locviéné,

mistnost keramickych peci,

dilna Skolnika,

mistnost vzduchotechniky,

2 balkony k divadelnimu salu,

1 balkén k baletnimu séalu (pozn. vyuziti jako sklad kostymi),
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sklady pomiicek, vybaveni, provozni sklady,

centralni Satna, dil¢i Satny, Satna uklizec¢ek, mistnosti pro uklid,

viceCetna socidlni zafizeni, Satny se socialnim zafizenim pro télocvi¢nu a baletni sal,
podzemni chodba-ptistup k dil¢im rozvodiim a kanalizaci.

5.2. Odborna vybavenost pro potieby vyuky

Jednotlivé vyukové prostory jsou vybaveny potfebnymi odbornymi pomtckami, IT vybavenim,
softwarem 1 ostatni multimedialni technikou (interaktivni tabule, projektory, multifunk¢ni zatizeni
kopirka/skener/tiskarna, zvukotechnika).

e Piiklady vybaveni (upfesnéni aktivit):
o Télovychova:

volejbal, basketbal, kopand, florbal, plavani, work out, posilovaci
cviceni, badminton, stolni tenis, atletika,

stielecké discipliny-laserova strelnice, lukostielba, Sipky, nerf

mnoh¢ netradi¢ni sporty,

vSestranné télocviéné naradi a pomiicky

pomiicky pro cviceni rodict s détmi a pro predskolni déti

sportovni herni prvky

o Pohybova vychova:

rope skiping, hooping, mazoretky, fitness trampoliny, tance, kondi¢ni a
rehabilitacni cviceni, balet, moderni gymnastika, joga, bojova uméni a
dalsi.

zvukotechnika pro uvedenou vyuku ve vSech salech, zrcadlové stény

o Estetika:

pomtucky pro keramiku véetné keramickych kruhti a lisu,

piistroje pro rozlicnou vytvarnou tvorbu, dramatiku, divadlo, rukodéIné
¢innosti, véetné Siti a dalsi

odborné vybaveni pro technickou a femeslnou tvorbu a propagaci, napf.
modeléiské naradi, frézy, laser, fezaci plotry, tiskdrny a ostatni pfistroje
pro vyrobu a potisky propagacnich pfedméti a atd.

divadelni sal-divadelni a scénické osvétleni, zvukotechika, velkoplosné
promitaci platno s projektorem a dalsi.

o Spolecenské védy:

vybaveni pro vyuku jazyka,

hry na hudebni nastroje (flétna, klavesy, kytara),

odborné vybaveni pro ptirodovédnou oblast (v€etné mikroskopovani,
multivéda),

divadelni scéna, véetné¢ velkoplo$ného promitaciho platna a vnitiniho
kamerového systému, scénického osvétleni a odborné zvukové
techniky,

IT vybaveni, napt. stolni pocitace, notebooky, grafické tablety,
roz§itena realita, virtudlni realita, softwarové vybaveni pro grafické
prace, upravu fotografii a tvorbu filmu

ostatni vybaveni, napf. fotoaparidty vcCetné¢ stativii a ostatniho
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ptislusenstvi, robotika, multirobotika, mechanické a jiné stavebnice atd.
= 3D technologie-3D tiskarny, 3D pera, 3D skenery
= spolecenské, deskové, zahradni a smart hry

5.3. Vybaveni pro zajisténi bezpe¢nosti objektu a provozu Skolského zarizeni a zvySeni
komfortu vybranych uceben pro vyuku

e Bezpecnost:

o Objekt SVC je zabezpeden elektronickym zabezpetovacim systémem a venkovnim
kamerovym systémem s pfimym napojenim na M¢stsky informacni kamerovy
systém (M¢stska policie Ostrava).

o Vstupy do bocnich kiidel budovy jsou zabezpecCeny -elektronickymi zamky
bezpecnostnich dvefi. Elektronicky zabezpefené wvnitini dvetfe spliuji také
bezpe&nostni vyznam pro zamezeni vstupu neopravnénych osob do objektu SVC.

o Vsechny unikové vychody z objektu a vnitini bezpecnostni dvete do chodeb kridel
A a C budovy jsou vybaveny panikovym kovanim dvefti pro zajisténi bezpecného
uniku z budovy v piipad¢ hroziciho nebezpecni.

o Divadelni scéna v séle je oSetfena samozhaSovacim nastfikem (tj. opony a $aly na
jevisti a stinici zavésy).

e Zvyseni komfortu vyukovych prostor:

o Télocvicna je vybavena klimatizaci, vzduchotechnikou a venkovnimi stinicimi
textilnimi roletami.

o Ostatni vyukové prostory jsou zpravidla vybaveny vertikalnimi nebo horizontalnimi
zaluziemi, divadelni sal stinicimi zavésy a multimedialni ucebna také
zatemnovacimi Zaluziemi.

V letech 2010-2020 prosel cely objekt SVC mnohymi zasadnimi opravami a rekonstrukcemi,
které podstatné ovlivnily celkovy komfort a kvalitu vyukovych prostor pro potieby vyuky.

Realizace velkych investi¢nich projektii a zasadnich oprav v priibéhu poslednich deseti let
jsou markantni zménou oproti stavu objektu do roku 2010. Stiedisko si timto upevnilo svoji
pozici vyhledavaného Skolského zafizeni poskytujiciho sluzby v oblasti zajmového
vzdélavani. Lze konstatovat, e prostorové podminky pro &innost SVC jsou dostatedné a
odpovidaji jeho potfebam, jsou v poslednich letech zdsadné zrekonstruovany a opraveny,
prosly celkovou estetizaci a podstatnou obménou vybaveni i dovybavenim, coz ocenuji nejen
klienti a ostatni nav§tévnici SVC, ale také jeho zaméstnanci.

5.4. Pronajmy

SVC déle disponuje prostory, které jsou od roku 2008 dlouhodobé pronajaty subjektu zahraniéni
Skoly. Jedna o cca 25% celkové plochy objektu SVC (tj. celé 1. poschodi a ¢ast ptizemi kiidla C).

5.5. Taborova zakladna Klokoc¢avek

SVC spravuje taborovou zakladnu (déle jen TZ), v osadé Kloko&uvek, obec Spalov v Oderskych
Vrsich, o kapacité cca 125 osob. Rovnéz na tdborové zakladné byla realizovany cetné investi¢ni
akce, které markantné zvysily celkovou kvalitu tiborového arealu. Nicméné, SVC fesi problém
zé4sadni poruchy vodojemu-zasobarny pitné vody tdborové zakladny, jejiz celkova rekonstrukce si
vyzadd minimalné rocni preruseni jejiho provozu. Jednd se o naro¢nou, vysoce odbornou akci
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vyzadujici zpracovani projektové dokumentace a stavebni povoleni. Projekt je t¢. v feSeni
v aktivni soucinnosti se zfizovatelem organizace.

5.6. Ostatni, mimoiadné

V souvislosti s problematikou demontazi boletickych panelii a vysokého zdravotniho rizika uc¢inku
azbestu byl objekt SVC celkem tiikrat testovan na piitomnost respirabilnich azbestovych a
minerdlnich vlaken Zdravotnim ustavem V Ostravé. Vysledek byl vzdy negativni, tzn. ze objekt
stiediska neni v ramci této problematiky zdravotné rizikovym prostiredim. Boletické panely
byly z celého objektu kompletné demontovany.

6. Popis personalnich podminek

SVC zaméstnava zpravidla 17 fyzickych osob, z toho 8 pedagogii volného &asu a 9
nepedagogickych pracovniki, tj. i€etni/rozpoctar-statutarni zastupkyné teditelky, referent soutézi,
pokladni, provozni zaméstnanci. VSichni kmenovi pedagogicti pracovnici spliuji kvalifikacni
ptedpoklady pro vykon prace pedagoga volného casu a spliuji pedagogickou zpusobilost, tj.
vzdélani pro pedagogy volného Casu vykondvajici komplexni pfimou pedagogickou Cinnost
v souladu Zakonem o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. v platném znéni, ve smyslu
naslednych legislativnich zmén. Pocet kmenovych zaméstnancti je proménlivy v zavislosti na
rozpoctovych moznostech organizace v ndvaznosti na pfidélené prostiedky na platy zaméstnancii
ze statniho rozpoctu, tj. dle stanovené¢ho normativu a limitu zaméstnanct pro dany kalendaini rok.

Jednotlivé aktivity SVC jsou zaji§tovany také za pomoci externich pracovnikil. Jejich prace je
vyuzivana zejména pii vedeni zajmovych Utvard, =zajiStovani taborové CcCinnosti, 1 pfi
prilezitostnych ¢innostech. Vyznamnou roli plni spravni externi pracovnici také pii zajisténi chodu
taborové zékladny, Satny, zastupll na vratnici &i zajisténi vikendového provozu SVC. Celkové se
jedna o cca 50-70 pedagogickych vedoucich a 10-20 spravnich externich pracovniki.

Kompetence pedagogickych pracovnikii vychézeji z ¢innosti SVC:
Pedagogicky pracovnik si voli sdm formy, metody a postupy prace vhodné pro konkrétni
zdjmovou ¢1 vzdelavaci aktivitu. S kompetencemi piijima i osobni odpovédnost za dodrzovani

vvvvv

odborné znalosti, a to zejména na seminéiich nebo kolenich, které jim zajidtuje SVC v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), a dale také formou samostudia a studiem
odborné literatury a multimédii.

Profil pedagoga volného &asu SVC:
e Splnyje kvalifika¢ni, osobnostni a charakterové predpoklady pro vykon této prace.
e Ma manazerské schopnosti, je schopen tymové spoluprace.
e Je organiza¢né zdatny, orientovany v novych trendech zajmového vzdélavani.
e Ma schopnosti a dovednosti sluSné a nekonfliktni komunikace.
e Umi pfipravit a zorganizovat nabidku rtiznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rizné
vékové skupiny a aktivity realizovat.
e 7nd metodiku vedeni zdjmovych ¢innosti a umi ji tvofiveé aplikovat.
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e Je kreativni, aktivni a pro své zaméry a vize dokadze ziskat Siroky okruh
spolupracovniki-externistli, kterym zajiStuje servisni pedagogické sluzby pro jejich
odbornou ¢innost v zafizeni a ptipadné 1 metodické vedeni.

e Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zameéry piipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

e 7Zna a dokaze aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnoc€asovych aktivit.

e Ma pravni védomi.

e Ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky Cinnosti.

e Zvlada public relations.

e Je loajalni k zaméstnavateli, kterého pozitivné a aktivné prezentuje na vefejnosti.

Provozni zaméstnanci zajist'uji bezproblémovy chod, uklid a udrzbu Skolského zatizeni. Kolektiv
zaméstnanct je schopen tymové spoluprace, spolecné na pracovisti vytvaii pozitivni vnitini klima,
atmosféru bezpecného prostiedi a viici ucastniklim zajmového vzdeélavani uplatiuje profesionalni,
laskavy, vstticny a ptatelsky pfistup.

VSichni zaméstnanci, véetné externich pracovniki znaji a chovaji se dle béZné znamych
etickych a spolecenskych pravidel a dodrZuji v§eobecné znama pravidla slu$ného chovani.

7. Popis ekonomickych podminek

SVC je piispévkovou organizaci statutarniho mésta Ostravy. Organizace hospodaii s finan¢nimi
prostiedky ze statniho rozpoctu, které jsou poskytovany prostiednictvim krajského uradu
Moravskoslezského kraje, a jsou pouZity na piimé naklady SVC. Z¥izovatel, kterym je statutarni
mésto Ostrava poskytuje prispévek na provoz a ucelové dotace/ptispévky. Vyznamnym piijmem
SVC jsou granty, vyhlajované MMO, o které SVC pravidelné Gspésné zada. Jsou uréeny na
vyznamné akce celoméstského charakteru s dlouholetou tradici, na podporu rozvoje talentované
mladeze, GiCast na soutézich potadanych v rtiznych mistech republiky, na projekty s neregionalnim
dosahem, na specifické vyukové programy pro Skoly, publikacni ¢innost apod.

Vyznamnou c¢ast piijmt tvoii Uplata za zdjmové vzdélavani, jejiz vysSe je stanovena vzdy na
konkrétni skolni rok a vypocitdva se z ndkladii minulého kalendainiho roku, s pfihlédnutim na
aktualni ceny materidlli, energii, provozu, sluzeb a persondlniho zajisténi vyuky. Pti tvorb¢ uplaty
je bran zietel na naro¢nost zajmového Utvaru, a také na piistupnost vSem socialnim vrstvam. Vyse
uplaty za zajmové utvary se hradi zpravidla v zéafi - fijnu a lednu- unoru, tedy pololetné ve
$kolnim roce a je hrazena ve dvou splatkach na cely §kolni rok. Uhradu je mozno provést taktéz
formou jedné celoroc¢ni platby.

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zgjmovém vzdélavani ve znéni pozdé€jSich predpist je
mozné uplatu snizit, resp. osvobodit od uplaty dit¢, zaka nebo studenta, jestlize:
a. Ucastnik nebo jeho zédkonny zastupce je piijemcem opakujicich se davek pomoci v
hmotné nouzi podle zékona o pomoci v hmotné nouzi,
b. ucastnikovi nebo jeho zdkonnému zéastupci nalezi zvySeni piispévku na péci podle
zakona o socialnich sluzbach, nebo
c. Ucastnik svéfeny do pestounské péCe ma narok na pirispévek na uhradu potieb ditéte
podle zdkona o statni socidlni podpote
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a tuto skute¢nost prokaze feditelce. O sniZeni /osvobozeni rozhoduje feditelka SVC na
zéklad¢ pisemné zadosti zdkonného zastupce ditéte. Organizace poskytuje slevy s diirazem na
jednotny, rovného a nediskriminujici pfistup ke vS§em Zadatelam.

Uplata za tabory je stanovovana kazdoro¢né podle rozpoétu na 1 turnus a Glastnika détské
rekreace.

SVC také pronajima mistnosti za uplatu. Dle dodatku ziizovaci listiny ze dne 9. 12. 2011
(dodatek ¢. 12) se jedna o pfijmy z dopliitkové ¢innosti, které jsou nasledné vyuzity v souladu
s platnou legislativou.

8. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vsechny prostory SVC i taborova zékladna jsou z hlediska bezpednosti kontrolovany a
monitorovany 1x ro¢né v ramci provérky BOZP. Je zpracovan piikaz feditelky k zabezpeceni
pozarni ochrany v SVC a organizaéni piedpis k fizeni a organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci véetné souvisejicich smérnic. Unikové vychody a schodi§té jsou fadné oznadeny. Ve
vSech prostorach je zakaz kouteni, pozivani alkoholickych napojii a psychotropnich latek. Prostory
jsou dostatecné osvétlené, zateplené, vétratelné a denné se uklizeji. Na kazdém pracovisti jsou
zpracovany provozni fady jednotlivych pracoven.

VSsichni zaméstnanci jsou proskolovani a seznameni s pravidly bezpecnosti, ochrany zdravi, riziky
a pozarni prevenci na pracovisti a s vnitinim fadem SVC, ktery je soucasti SVP.

Zaméstnanci SVC jsou povinni fidit se Pracovnim fadem SVC pro zaméstnance $kol a $kolskych
zafizeni, dodrZovat bezpecnost prace a vnitini smérnice zafizeni.

8.1. Prava a povinnosti u¢astnik zdjmového vzdélavani jsou podrobné definovina ve
vnitinim Fadu SVC.

8. 2. Provoz a vnitini rezim

1. SVC je v provozu po cely $kolni rok v pracovni dny v dobé& 7:00 az 22:00 hodin, o
prazdninach zpravidla ve zkraceném provozu dle probihajici Cinnosti ptfiméstskych tabora
¢i jinych aktivit.

2. Prazdninova a vikendova ¢innost neni vazana jen na objekt SVC.

2. Provoz na pracovisti se fidi ¢asovym harmonogramem z4jmové ¢innosti. Po tuto dobu

zodpovida za provoz pedagogicky dohled, popft. sluzbu konajici pracovnik.

3. Sluzbu konajici pracovnik:

podava informace,

nabizi aktivity pro vetfejnost a od piipadnych zdjemcii vybira vstupné nebo zapisné,

provadi dohled nad détmi, které ¢ekaji na krouzky,

ma piehled o veSkeré ¢innosti probihajici v zafizeni,

zabezpeci oSetfeni pii drobnych urazech, ptipadné zajisti odbornou l€¢katrskou pomoc,

tcastnici ZU jsou povinni pracovnikovi hlésit veskeré po§kozeni i ztratu majetku

nebo véci.

e V souladu s vnitini smérnici SVC &. 9 ,,0 evidenci a platbach zapisného* vybira
platby za zajmové vzdélavani, tabory, pfiméstskou ¢innost, akce.
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4. Pronajmy mistnosti se uskute¢niuji na zdklad€ pozadavku zdjemce o prondjem pisemné,
elektronicky, osobné. O pronajmu se potizuje zapis do knihy pronajmi, kde se zapisi
vSechny pozadavky spojené s prondjmem mistnosti. Za upravu mistnosti podle pozadavku
zodpovida povéiena osoba, zpravidla skolnik a pani uklizecky.

8.3. Podminky zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zaki nebo studenti a jejich ochrany
pred socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili:

e Pii veskeré ¢innosti jsou zaméstnanci SVC povinni ptihlizet k zakladnim fyziologickym
potfebam ucCastnikli a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni
vzniku socidlné patologickych jev.

e Vedouci jednotlivych aktivit jsou povinni dbat pravidel BOZP a ucastnikiim poskytnout
nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

e SVC vede evidenci urazi a pii jejich hlageni je povinno postupovat podle vyhlasky
vydané ministerstvem Skolstvi.

e Zasady chovani ucastnikll z4jmové Cinnosti jsou dany pfislusnymi provoznimi fady
pracovist’.

e Na viech pracovistich SVC je zakazano koufeni, poZivani alkoholickych napojt i
ostatnich navykovych latek.

9. Podminky prijimani uchazeci, pribéh a ukoncovani vzdélavani

9.1. Prijimani uchazeca

Cinnost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty, popiipadé dalii osoby, a to bez ohledu na misto
jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. O pfijeti ti€astnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci
a z4jmové Cinnosti a tdborové ¢innosti rozhoduje feditelka na zakladé prijeti pisemné piihlasky
(Skolni matrika) podepsané uchazeéem, u osob mladsich 18 let podepsané zdkonnym zastupcem
uchazece.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou piijimani do zajmovych krouzkl a kurzii na zéklade
téchto kritérii:

e Kapacita: Je urCena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi uréenymi pro
realizovanou ¢innost.

e V¢Ek: Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost a taborovou cinnost je
stanoven vékovy interval pro uchazeCe, u vétSiny dalSich forem cinnosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

e Uhrazeni uplaty: Ugastnici zdjmového vzdélavani jsou piijimani na zékladé vyplnéné
prihlasky a na zakladé uhrazeni stanovené tplaty.

9.2. Prubéh vzdélavani

Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti na dany rok a je zavisly na formach a typech
¢innosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitinim fadu. V pfipadé zavazného a opakovaného
poruseni Vnitiniho ¥adu SVC je feditelka opravnéna uéastnika zajmového vzdélavani podminéné
nebo i nepodminéné vyloucit.
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9.3. Ukoncovani vzdélavani

Zajmové vzdélani je ukonceno po uplynuti pfedem stanovené doby. Vyjimecné miize byt ucastnik
vylou€en v pfipadé¢ nevhodného chovéni, které by narusovalo a ohrozovalo vzdélani ostatnich
ucastnika.

Doklad o ukonéeni vzdélani obsahu zejména tyto udaje:
e identifika¢ni udaje SVC
e nazev: Osvédceni
e &islo akreditace MSMT, pokud byla udélena
e nazev absolvované ¢innosti
e jméno, ptijmeni ucastnika vzdélavani
e podpis prislusného pedagoga
e datum vydani

Doklad je oznacen razitkem, Na tento doklad mlze byt podle §60, odst.4, pism. c) Skolského
zékona bran zfetel pfi pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni Skole, nebot’ osvédcuje
vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

Dalsi doklady:
e Maji charakter ucastnického, pamétniho listu, diplom, pochvaly, pod¢kovani apod.
e Maji charakter osvédceni, potvrzeni.

10. Podminky pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

VSichni uchazeci o zdjmové vzdélavani se specidlnimi potiebami maji moznost se jej ucastnit a
jsou plné integrovani do vSech forem cCinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebam a moznostem. Pro klienty na voziécich je uréen bezbarlerovy pristup do
budovy SVC hlavnim vchodem, popt. zadnim vchodem pied volno¢asovou zénu SVC.

Objekt SVC je z velké miry bezbariérovy. Pro imobilni osoby je k dispozici k uzivani venkovni
invalidni plosina pied hlavnim vchodem do objektu SVC a vnitini plogina ve vestibulu-hale SVC.
Obé plosiny obsluhuji vyhradné proskoleni zaméstnanci SVC. Jejich ptivolani je zajiiténo zvonky
u obou plosin.

11. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a cCasovy plan vzdélavani jsou zpracovany piedevSim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou cinnost v celoroénim pldnu prace. Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a
z4jmova cinnost probiha zpravidla v jednoletych cyklech. V pribéhu jednolet¢ho cyklu se
ucastnik seznami a osvoji si zékladni dovednosti v dané oblasti, v pfipad€ viceletych cykli dale
rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky (ptislusné klicové kompetence.)

Osnovy jednotlivych cykld jsou soucasti pedagogické dokumentace SVC, kde jsou zapsany do
deniktl zajmovych Gtvartl v ¢asti Celoroéni plan prace. Skolni rok zaéina 1. za¥i a konéi 31. srpna
nasledujiciho kalendainiho roku. VétSina forem vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho
vyucovani s tim, ze pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost je zahajena podle jejiho
zamé&feni v pribéhu zafi nebo fijna. Nékteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich prazdnin
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(tdbory, soustfedéni, pfiméstska Cinnost, pfilezitostna Cinnost). Vyucovaci hodina v pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trvda 60 minut a lze ji délit nebo spojovat. Délka
jednotlivych lekci se pohybuje v rozmezi 60 az 150 minut.

12. Obsah zajmového vzdélavani

Hlavni ¢innost SVC probiha v rozsahu:
e pravidelnd zajmova €innost, tj. zdjmovée krouzky,
e pfilezitostnd Cinnost, tj. pfilezitostné akce, soutéze, ptehlidky, vystavy, spontanni
sportovni a pohybové aktivity, turnaje, workshopy atd.
e okresni a krajska kola soutézi vyhlasovanych MSMT,
e rekreacni ¢innost, tj. tabory a pobytové akce,
e vzdélavaci programy navazujici na ramcové vzdélavaci programy skol,
e prace s talentovanymi a nadanymi détmi a mladezi,
e osvEtova ¢innost a ¢innost vedouci k prevenci rizikového chovani.

Zikladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zédkladnim principem
otevfenosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k vé&ku, individualnim
moznostem, zajmim a potiebam viech G¢astnikil. Utastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti,
ale jsou vedeni také k jejich vyuziti v praxi.

Obsah ziajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oddéleni, a to:
oddéleni telovychovy

oddéleni estetiky

oddéleni spolecenskych véd

oddéleni pohybové vychovy

Cilem oddé¢leni télovychovy je rozvijet pohybovou kulturu, vytvaret pohybové navyky, (obratnost,
pohotovost, prostorovou orientaci) rozvijet védomi pfisluSnosti ke kolektivu spoluhraci,
zodpovédnosti, Cestnosti, dodrzovani pravidel bezpecnosti, vytvaret navyky uméni odpocivat,
relaxovat, ale 1 umét prohravat.

Poslanim oddéleni estetiky je rozvijet smyslové a estetické citéni, s cilem utvaret si vlastni nazor
na krasu, ky¢, pfirozenost. Cilem je rozvijet dovednosti, zru¢nost, fantazii, jemnou motoriku,
seznamovat se s riznymi technikami (v€etné modernich technologii i1 tradi¢nich femesel), které
pomohou vyjadfovat své pocity, ndlady, myslenky. Chceme pfiblizit ,,estetiku“ détem i mladezi a
zaradit ji tim do bézného Zivota.

V_oddéleni spolecenskych véd se snazime organizovat takovou cinnost, kterd pomaha rozvijet
znalosti, dovednosti, pomaha v orientaci ve spoleCenském a kulturnim déni, pfispiva k utvareni
obcanského postoje, rozviji smyslové vnimani, vnimani Zivotniho prostfedi, postaveni jedince ve
spolecnosti a jeho vyznamu, pravy a povinnostmi.

Pohybov4 vychova zésadné pfispiva na rozvoj pohybovych schopnosti, volnich vlastnosti,
pracovni kazei, zodpovédnost, pocit sounaleZitosti viigi kolektivu. Utastnikim zijmového
vzdélavani, podobné jako télovychova, rozviji pohybovou kulturu, pomahé utvaret zivotni styl a
vede k péci o vlastni zdravi.
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Kli¢ové kompetence

Cilem zajmového vzdélavani v SVC je vytvafeni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani
nabidky zdjmového vzdélavani se zaméfenim na posilovani a rozvoj kli¢ovych kompetenci
ucastnikd.

Dalsi cile:

e vzdélavani potencionalnich vzdé€lavatelt, ostatnich klienti s participaci rodicii a pedagogti
na nasi ¢innosti,

e piispivani ke vzdé€lavani, napliiovani a uspokojovani potieb a z4jmi déti, studenti a
dalsich klienti.

I. Kompetence k uceni

J 24 .

Ucime déti poznavat smysl a cil vzdélavani, coz vytvaii pozitivni vztah k uceni, dale je u¢ime
rozvijet schopnost posoudit vlastni pokrok, urcit prekazky a problémy branici uceni a uméni
kriticky zhodnotit vysledky svého vzdélavani.

Zak/&astnik zajmového vzdélavani:

e vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a
celozivotnimu ucent

e vyhledava a tfidi informace a na zéklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém zivoté

e operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkli poznatky z rliznych vzdélavacich oblasti a na zékladé toho si
vytvaii komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

e samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zaveéry pro vyuziti v budoucnosti poznava smysl a cil uceni, ma
pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci

e piekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpisobem by mohl své uceni
zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

I1. Kompetence k feSeni problémii

V mimoskolni ¢innosti se déti u¢i adaptovat v rizném typu kolektivu a prostiedi, fesit konflikty,
rtizné situace a vypoiadat se s problémy. Ukolem je uéit se poznavat informace vhodné k feseni
problému, ucit se samostatnosti a pomoci nacerpanych védomosti zdolat problémy, uméni
vyhledédvat informace vhodné k feSeni problému, objevovani riiznych variant feSeni a nenechat se
odradit pfipadnym nezdarem.

Zak/castnik zajmoveého vzdélavani:
e vnima nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozné a pochopi problém,

e premysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a napldnuje zplsob feSeni
problémt a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti

20

OSTRAVA!!



e vyhled4 informace vhodné k feSeni problému, nachézi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rGznych variant feSeni,
nenechd se odradit piipadnym nezdarem a vytrvale hled4d kone¢né feSeni problému,

e samostatn¢ feSi problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pii feSeni problému
logické, matematické a empirické postupy,

e ov¢tuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdolavani
problémd,

e kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti.

III. Kompetence komunikativni

Ukolem je naudit déti zapojit do diskuse, nebat se vyjadfit sviyj vlastni nazor, zvladnout spravnou
argumentaci. Umét naslouchat promluvam druhych lidi, porozumét a vhodné reagovat. Rozumét
riznym typim textii, obrazovych zdznamu a béznych gest. Jde pfedevsim o jednani s vrstevniky 1
s dospélymi, zvladnuti tymové prace a najit si své postaveni v tymu.

Zak/i&astnik zajmového vzdélavani:

e formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu,

e naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné¢ se
zapojuje do diskuze, obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje,

e rozumi riznym typlim textd a zadznamu, obrazovych materidlli, bézné¢ uzivanych gest,
zvukl a jinych informac¢nich a komunikacnich prostfedki, premysli o nich, reaguje na
né a tvofive je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského
déni,

e vyuziva informac¢ni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou
komunikaci s okolnim svétem,

e vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni vztahii potfebnych k plno
hodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

IV. Kompetence socialni a personalni

Déti se uci spolupracovat ve skuping, podilet se s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu,
podilet se na utvafeni piijemné atmosféry v tymu, a to na zakladé ohleduplnosti a ticty pii jednani
s druhymi. Dale se uci pfispivat k diskusi v malé skupiné i ve vétSim kolektivu, efektivné
spolupracovat pfi feSeni daného tkolu a respektovat zkusSenosti a ndzory druhych. Jejich ukolem
je, aby se naucily vytvaret si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ovladat a fidit svoje jednani.
Zak/uéastnik zajmového vzdélavani:

e ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvaieni pravidel
prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovliviiuje kvalitu spolecné prace,

e podili se na utvareni piijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a tcty pfi
jednani s druhymi lidmi pfispivéa k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v piipadé
potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada,
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e pfispivd k diskusi v malé skupiné¢ 1 k debaté cel¢ tiidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni dané¢ho tkolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,

e respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji,

e utvafi si pozitivni piedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovladd a fidi svoje jedndni a chovani tak, aby dosdhl pocitu
sebeuspokojeni a sebetcty.

V. Kompetence obéanské, ¢innostni a pracovni

Ukolem je zvySovani socialni dovednosti a orientace v socialnich vztazich, uvédomovat si své
chovani vac¢i sob& i1 svému okoli, pfipadné¢ nést veskeré nasledky. Pochopit dulezitost
spolecenstvi, byt soucasti tymu s diilezitosti socializace jedince. Déti se u¢i chépat a respektovat
pozadavky na kvalitni zivotni prostiedi, pouzivat bezpecné¢ a ucinné¢ materidly, néstroje a
vybaveni. Jejich tkolem je vyuzit znalosti a zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje i své piipravy na
budoucnost. Do sféry volnocasovych aktivit zapojit klienty rizného socialniho sloZeni, rizného
veéku, narodnosti a vyuzit jejich schopnosti, ve kterych by mohli vyniknout.

Zak/éastnik zajmového vzdélavani:

e respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému 1 psychickému nésili,

e chépe zédkladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu,

e rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti uc€innou
pomoc a chova se zodpoveédné v krizovych situacich i1 v situacich ohrozujicich Zivot a
zdravi ¢loveka,

e respektuje, chrdni a oceni naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje
do kulturniho déni a sportovnich aktivit,

e chéape zikladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi
a trvale udrzitelné¢ho rozvoje spolecnosti.

VI. Kompetence pracovni

e pouziva bezpecné a uCinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky,

e piistupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,

e hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot,

e vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje 1 své pfipravy na budoucnost, ¢ini podlozend rozhodnuti o dalSim
vzdélavani a profesnim zamétent,

e orientuje se v zékladnich aktivitach potiebnych k uskutecnéni podnikatelského zdméru a
k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikdni, rozviji své podnikatelské
mysleni.
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VII. Klicové kompetence k traveni volného ¢asu

Kli¢ovou kompetenci k traveni volného Casu lze definovat jako specifikum pro zajmové
vzdélavani takto:

Zak/i&astnik zajmového vzdélavani:
e rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu,
e vybird pfimétené aktivity ke kompenzaci stresu,
e vytvaii si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu,
e vybird vhodné zplisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas,
e vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
e rozviji své z4jmy a zaliby,
e umi fici ne na nevhodné aktivity,
e umi vhodné relaxovat,
e rozviji a vede profesni orientaci,
e rozviji odbornost,
e rozviji talent,
e vede k seberealizaci,
e zvySuje zdravé sebevédomi,

e prohlubuje sebereflexi.

13. Hodnoceni SVC

Vnitini hodnoceni SVC napoméha ke zkvalitnéni a zefektivnéni zajmového vzdélavani a vychovy
Vv organizaci.

Oblasti hodnoceni:
e materidlni, technické, ekonomické, persondlni, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani
e prubéh zdjmového vzdelavani
e vzajemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou
e vysledky zajmového vzdélavani
e fizeni SVC, kvalita prace pedagogickych pracovnik a jejich dalsi vzdélavani

e spolupréce s ostatnimi subjekty

Cile a Kkritéria hodnoceni:

Cilem hodnoceni SVC je zjistit aktualni informace o stavu SVC, a tim ziskat podklady pro
planovani a realizaci dal§iho rozvoje SVC.
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Nastroje hodnoceni
e rozbor dokumentace a plani SVC
e rozhovory s rodi¢i a pedagogy
e hospitace

e vefejné prizkumu spokojenosti s poskytnutymi sluzbami

rozbory hospodateni a ¢innosti SVC za dany kalendaini rok

Casové rozvrieni hodnoceni &innosti
e hospitacni ¢innost — v pribéhu celého roku
e dokumentace — priibézné dle smérnice o kontrolni ¢innosti SVC
e medializace — regionalni tisk, mistni tisk, prubézné
e vefejné prizkumy — zpravidla na konci Skolniho roku

e rozbory hospodateni a ¢innosti SVC za dany kalendaini rok — v terminu stanoveném
zfizovatelem organizace, zpravidla v prvnim ¢tvrtleti nasledujiciho roku

Formy hodnoceni zaméstnanci:
e osobni pohovory
¢ vlastni hodnoceni celoroc¢ni ¢i pololetni ¢innosti

e vyhodnocovani akci a ostatnich &innosti SVC — porady, OZ akci

Formy hodnoceni ucastniki ¢innosti:

Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzdélavani, kdy je ptihlédnuto k jejich
nazoram, pfipominkam ¢i namétim, které jsou nasledné vyhodnocovany. Hodnoceni uplynulého
roku je dalezitym parametrem pro tvorbu planu na novy rok. Formy hodnoceni zahrnuji napf-.:

e ankety
e dotaznik

e projektivni techniky hodnoceni, metody barev, stromil, rizné formy zpétné vazby atd.

Evaluace SVC
Evaluace je vnimana jako pribézné zjistovani a vyhodnocovani samotného pedagogického
proces a jeho vysledkd. Jednd se o porovnavani, posuzovani zjisténych udaji vzhledem ke
zvolenym kritériim.
e Vnéjsi evaluace probihd prostfednictvim externich kontrolnich organt, prioritné
ziizovatelem organizace a Ceskou Skolni inspekci, popt. jinymi.

e Vnitini, tzv. autoevaluaci si organizace provadi samostatné vlastnimi silami.
Autoevaluace je zjistovani informaci riiznymi prostiedky, naptf. pozorovanim, hospitaci,
rozhovorem, dotaznikem, anketou, rozborem dokumentace, testovanim, workshopem aj.
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Cilem procesu hodnoceni je ziskani vystupti, které organizace vyuzije podklady k nastaveni
procest vedoucich k dal§imu rozvoji SVC. Podstatou evaluace je ziskani objektivnich dat a
informaci zvenci 1 uvnitf organizace, a to dle konkrétnich nastavenych parametrti.

SVC vyhodnocuje svoji ¢innost komplexné svou praci komplexné, a to v téchto oblastech:
e napliiovani cila SVP,
e kvalita podminek vzdélavani,
e zpusob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani,
e prace pedagogu (vCetné jejich sebereflexe),

o vysledky vzdélavani.

Cile autoevaluace
e posouzeni silnych a slabych stranek SVC
e stanoveni potifebnych, popt. napravnych opatieni

e nasledné posouzeni a vyhodnoceni Gi€innosti piijatych opatfeni
Oblasti, na které se SVC zaméfuje v ramci autoevaluace:

Celkové podminky pro zdjmovou ¢innost:
e prostorové podminky pro hlavni ¢innost, véetné odborné vybavenosti,
e bezpecnost provozu,
e esteticka uroven a funk¢nost prostiedi,

e zameéfeni hlavni Cinnosti na konkrétni cilové skupiny s ohledem na v€k potencidlnich
klienti, demograficky vyvoj, potieby vefejnosti, Skol a stdvajicich ucastnikii zajmového
vzd¢lavani,

e vliv socio-demografickych, personalnich a ekonomickych podminek na ¢innost.

Organizace, formy a metody ¢innosti:

e uroven fizeni cinnosti (jednotliva oddéleni, vedeni organizace, vcetné spoluprace
s externimi pracovniky),

e vytvafeni prostoru pro individualni potieby a schopnosti u€astniki,
e piiméfenost ¢innosti a zohledilovani specifik jednotlivych ucastnikd,
e organizace &innosti SVC,

e vytvafeni podminek pro spontanni ¢i individudlni ¢innosti,

e respektovani pozadavki pedagogiky volného Casu ,moderni trendy, nové metody,
poptavka potencialnich klientt)

e dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnik,

e ucCelné¢ naplnéni vymezeného casu, efektivni vyuzivani pomtlcek a prostfedi, vcetné
modernich technologii a multimedialni techniky,
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e vedeni ke schopnosti vyuzivat ziskané poznatky v praxi,

e ovlivilovani spolecenského chovani zaka a kultivace chovani, diiraz na etiku, estetiku,
spolecenské chovani, zpisob komunikace, pedagogové jako piiklad v chovani,

e hodnoceni zvladnuti feSeni mimofadnych okolnosti pedagogického procesu (nestandardni
situace, feSeni krizovych situaci, zmény vyuky v disledku anomalii provozu v disledka-
poruch ¢i havarii apod.).

Motivace a hodnoceni:
e vstupni motivace (ndvaznost na zivotni zkuSenosti €astnikli, na predchozi zazitky),
e pribézné motivovani béhem Cinnosti,
e pomoc pii ¢innosti,
e pfi hodnoceni jsou respektovany individudlni dispozice ucastniki, je oceniovana snaha
a pokrok a vlastni aktivitu,
e podpora sebehodnoceni a sebereflexe ucastnikd,
e podpora a rozvoj kreativity,

e zavéretné zhodnoceni.

Interakce a komunikace:
e akceptovani dohodnutych pravidel komunikace,
e rozvijeni komunikativnich dovednosti u€astniki,

e vytvafeni prostoru pro vyjadfovani vlastniho nézoru ucastnikli, navozovani klidné,
pratelské a pohodové atmosféry, vyuziti ismévu, spoluutvatfeni pozitivniho vnitiniho
klima v SVC,

e rozvoj smyslu zaki pro kooperaci a vzajemnou toleranci,

e uroven verbalni a neverbalni komunikace pedagogického pracovnika.

14. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

e Skolni vzdélavaci program vydava feditelka.

e Do skolniho vzdélavaciho programu muze kazdy nahlizet a pofizovat si z néj opisy a
vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mize obdrzet jeho kopii. Cenu stanovi feditelka s
prihlédnutim k ndkladiim na jeho kopirovani ptipadné i vazbu.

e Tento SVP je k dispozici na vyzadani v feditelné SVC.

15. Zavéreéna ustanoveni

e Skolni vzdélavaci program byl sestaven s pomoci vedoucich pracovnikii organizace a
projednan na porad¢ zaméstnancii dne 30.8. 2021.
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e Jedna se o otevieny dokument, ktery bude pribézné aktualizovan dle momentalnich
podminek, které mohou v pribéhu Skolniho roku vzniknout pfimo, nebo formou dodatk.

e Jednotlivé zmény budou projednany na poradach a schvaleny pedagogickou radou.

e Dodatky zpracovani feditelka z podkladi a dle pozadavkd pracovniktt SVC.

e Tento SVP je ii¢inny ode dne 1. 9. 2021.

e K datu 31.8.2021 se piedchozi vzdélavaci program SVP rusi.

Piilohy SVP:

e Vnitini tad SVC (aktuélni znéni)
e Plan ¢innosti SVC (aktuélni pro dany kalendaini rok)
e Hodnoceni hospodateni a ¢innosti SVC (za dany kalendaini rok)

Zpracovala:

V Ostravé, dne 23.08.2021 5
Mgr. Milada Bozekova, feditelka SVC
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