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KONCEPCE ROZVOJE SVČ PRO OBDOBÍ 2020-2026 

Středisko volného času, Ostrava-Moravská Ostrava, p. o. (dále jen SVČ) je školské zařízení 

s dlouhodobou tradicí, které poskytuje služby v oblasti zájmového vzdělávání již 40 let. 

Níže uvádím hlavní vize a strategické cíle organizace pro nastávající období let 2020-2026. 

 

Oblast výchovy a vzdělávání – priority pro další období 

 Každoroční inovace nabídky pravidelné zájmové činnosti. 

 Výukové programy pro školy obsahově a odborně navazující na ŠVP škol. 

 Preventivní programy a akce osvěty pro školy i širokou veřejnost, včetně rodičů a 

seniorů.  

 Vyhledávání a podpora talentovaných a nadaných dětí a žáků. 

 Technické vzdělávání – tradiční řemesla i moderní technologie, včetně virtuální reality. 

 Vzdělávání žáků se specifickými vzdělávacími potřebami – rozšíření možností 

zapojení. 

 Podpora a rozvoj čtenářské a jazykové gramotnosti, výchova ke zdravému životnímu 

stylu. 

 Vzdělávací kurzy pro odbornou i neodbornou veřejnost, plán získání akreditací MŠMT. 

 Zaměření se na rozvoj mezinárodní spolupráce ve smyslu nalezení nových 

dlouhodobých partnerů. 

 Zavedení jednotného vizuálního stylu propagace činnosti SVČ a zlepšení publicity. 

 Vyšší rozsah zapojení interních pedagogů do aktualizace RVP a efektivnější plánování 

činnosti. 

 

Oblast personální 

 Stabilizace personální situace a řešení zastupitelnosti v oblasti účetnictví SVČ. 

 Udržení stávajícího celkového počtu interních zaměstnanců a posílení jejich platové 

úrovně.  

 Hledání nových zdrojů financování zaměstnanců, včetně externích pracovníků v rámci 

DPP/DPČ – dotační tituly, podpůrné programy zapojení osob s handicapem, popř. jiné. 
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 Podpora dalšího vzdělávání pedagogů a vzdělávání nepedagogických zaměstnanců dle 

specifik jejich práce a potřeb SVČ, větší míra delegování provozních úkonů na 

zaměstnance se záměrem získání většího časového prostoru pedagogického vedení 

SVČ pro věnování se výchově a vzdělávání. 

 Zaměření se na externí spolupracovníky: realizace kvalifikačních kurzů pro externí 

pedagogy, zapojení externistů do odborných projektů, podpora jejich dalšího 

vzdělávání, prohloubení a zkvalitnění spolupráce interních a externích pedagogů. 

 Další fáze zavedeného systému hodnocení efektivnosti práce a kompetencí (např. 

metoda „360“ atd.) 

 

Oblast materiálně provozní 

 Pokračování v trendu postupné obnovy a dovybavení pomůcek a vybavení SVČ 

v souladu s plánovanou zájmovou činností, moderními trendy vzdělávání a poptávkou 

veřejnosti a škol. 

 Realizace plánovaných projektů většího rozsahu:  

o Oprava vrátnice, haly a centrální šatny (realizace léto 2020) 

o Rekonstrukce divadelního sálu, rekonstrukce rozvodů ústředního topení 

o Táborová základna: výměna oken, oprava vodovodních rozvodů, úprava terénu 

areálu 

o Výhledově zřízení nových speciálních učeben: výuková kuchyň, učebna virtuální 

reality nebo biologicko-přírodovědná laboratoř (pozn.: Jelikož SVČ již 

nedisponuje dalšími volnými prostory pro vytvoření těchto učeben, záměr lze 

realizovat pouze za předpokladu snížení rozsahu nájemní plochy stávajícímu 

dlouhodobému nájemci The 1st International School of Ostrava.) 

o Postupná obnova vybavení a inovace učebních pomůcek a potřeb. 

 Monitoring a využívání dotačních výzev čí jiných zdrojů financování SVČ. 

 

Oblast spolupráce s rodiči a ostatními subjekty 

Organizace plánuje i nadále pokračovat v nastaveném systému intenzívní spolupráce se 

zřizovatelem, spolupráce s rodiči i třetími subjekty. Výhledově se počítá se zavedením 

těchto změn či nových aktivit: 
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 Z důvodu efektivnějšího plánování zavedení konzultačních hodin pro rodiče. 

 V rámci komunitní spolupráce oslovení rodičů žáků zájmových kroužků s nabídkou 

zapojení se do plánování, příprav a realizace vybraných akcí. Záměrem je vyšší 

sounáležitost a cenný pohled třetí strany. 

 Pravidelný průzkum spokojenosti žáků/rodičů s úrovní činnosti zájmových kroužků a 

táborů. Elektronický systém průzkumu je tč. v přípravách. 

 Rozšíření nadregionální spolupráce a mezinárodní spolupráce o nové partnery v Polsku 

a Rakousku. 

 Prohloubení spolupráce na úrovni místního obvodu Moravské Ostravy a Přívozu. 

 Vyšší rozsah spolupráce s odborníky z praxe, např. technika, IT, prevence rizik, oblast 

zdraví atd. 

 

Závěrem: 

Tato koncepce rozvoje specifikuje hlavní vize, které odborně, ekonomicky, provozně i 

personálně navazují na dlouhodobé tradice SVČ, dosavadní vývoj a rozsáhlou činnost SVČ. 

Hlavním záměrem je všestranný rozvoj organizace s důrazem na: 

 poskytování kvalitních služeb z oblasti zájmového vzdělávání, 

 inovace nabídky reagující na poptávku veřejnosti a moderní trendy vzdělávání, 

 aktivní využívání velmi kvalitního a nadstandardního vybavení pro potřeby zájmového 

vzdělávání, 

 celkové zvyšování profesionality pedagogických i nepedagogických zaměstnanců, 

včetně externích, 

 oslovení co nejširší cílové skupiny současných i nových potenciálních klientů, 

 utváření bezpečného důvěryhodného prostředí pro děti, žáky, studenty, ostatní klienty 

i zaměstnance SVČ,  

 celkově pozitivní vnitřní klima a dobrou pověst SVČ jakožto organizaci zřízenou 

statutárním městem Ostravou. 


