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KONCEPCE ROZVOJE SVC PRO OBDOBI 2020-2026

Stredisko volného &asu, Ostrava-Moravska Ostrava, p. o. (dale jen SVC) je §kolské zaiizeni

s dlouhodobou tradici, které poskytuje sluzby v oblasti zajmového vzdelavani jiz 40 let.

Nize uvadim hlavni vize a strategické cile organizace pro nastavajici obdobi let 2020-2026.

Oblast vychovy a vzdélavani — priority pro dalsi obdobi

Kazdoro¢ni inovace nabidky pravidelné zajmové ¢innosti.

Vyukové programy pro $koly obsahové a odborné navazujici na SVP $kol.
Preventivni programy a akce osvéty pro Skoly i Sirokou vefejnost, v€etné rodicu a
seniord.

Vyhledavani a podpora talentovanych a nadanych déti a zak.

Technické vzdélavani — tradicni femesla i moderni technologie, véetné virtualni reality.
Vzdélavani zaka se specifickymi vzdé€lavacimi potfebami — rozsifeni moznosti
zapojeni.

Podpora a rozvoj ctenatské a jazykové gramotnosti, vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu.

Vzdélavaci kurzy pro odbornou i neodbornou vefejnost, plan ziskani akreditaci MSMT.
Zameétfeni se na rozvoj mezinarodni spoluprace ve smyslu nalezeni novych
dlouhodobych partnert.

Zavedeni jednotného vizualniho stylu propagace ¢innosti SVC a zlepseni publicity.
Vyssi rozsah zapojeni internich pedagogt do aktualizace RVP a efektivnéjsi planovani

éinnosti.

Oblast personalni

Stabilizace personalni situace a feSeni zastupitelnosti v oblasti udetnictvi SVC.
UdrZeni stavajiciho celkového poctu internich zaméstnancii a posileni jejich platové
urovng.

Hledani novych zdroji financovani zaméstnancti, véetné externich pracovnikli v ramci

DPP/DPC — dotaéni tituly, podptirné programy zapojeni osob s handicapem, popt. jiné.
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Podpora dalsiho vzd€lavani pedagogl a vzdélavani nepedagogickych zaméstnanct dle
specifik jejich prace a potieb SVC, vétsi mira delegovani provoznich {ikonti na
zamestnance se zameérem ziskani vétSiho Casového prostoru pedagogického vedeni
SVC pro vénovani se vychové a vzdélavani.

Zaméteni se na externi spolupracovniky: realizace kvalifikacnich kurz pro externi
pedagogy, zapojeni externisti do odbornych projekti, podpora jejich dalSiho
vzdélavani, prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace internich a externich pedagogi.
Dalsi faze zavedeného systému hodnoceni efektivnosti prace a kompetenci (napf.

metoda ,,360° atd.)

Oblast materialné provozni

Pokradovani v trendu postupné obnovy a dovybaveni pomticek a vybaveni SVC
v souladu s planovanou zdjmovou ¢innosti, modernimi trendy vzdélavani a poptavkou
vefejnosti a skol.
Realizace planovanych projekta vétsiho rozsahu:
o Oprava vratnice, haly a centralni Satny (realizace 1éto 2020)
o Rekonstrukce divadelniho salu, rekonstrukce rozvodi ustfedniho topeni
o Téborova zakladna: vyména oken, oprava vodovodnich rozvodu, Gprava terénu
arealu
o Vyhledové ziizeni novych specialnich uceben: vyukova kuchyn, uc¢ebna virtualni
reality nebo biologicko-pfirodovédna laboratoi (pozn.: Jelikoz SVC jiz
nedisponuje dal§imi volnymi prostory pro vytvofeni téchto uceben, zamér lze
realizovat pouze za ptredpokladu snizeni rozsahu nédjemni plochy stavajicimu
dlouhodobému néjemci The Ist International School of Ostrava.)
o Postupna obnova vybaveni a inovace uc¢ebnich pomtcek a potieb.

Monitoring a vyuzivani dota¢nich vyzev ¢i jinych zdroji financovani SVC.

Oblast spoluprace s rodici a ostatnimi subjekty

Organizace planuje 1 nadale pokracovat v nastaveném systému intenzivni spoluprace se

ziizovatelem, spoluprace s rodiCi i tfetimi subjekty. Vyhledové se pocitd se zavedenim

téchto zmén €1 novych aktivit:
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Z divodu efektivnéjsiho planovéani zavedeni konzulta¢nich hodin pro rodice.

V ramci komunitni spoluprace osloveni rodic¢ti zaka zdjmovych krouzka s nabidkou
zapojeni se do planovani, pfiprav a realizace vybranych akci. Zamérem je vySsi
sounalezitost a cenny pohled tieti strany.

Pravidelny prizkum spokojenosti zakl/rodict s Grovni ¢innosti zajmovych krouzkl a
tabort. Elektronicky systém prizkumu je t¢. v piipravach.

Rozsiteni nadregionalni spoluprace a mezinarodni spoluprace o nové partnery v Polsku
a Rakousku.

Prohloubeni spoluprace na trovni mistniho obvodu Moravské Ostravy a Ptivozu.
Vyssi rozsah spoluprace s odborniky z praxe, napt. technika, IT, prevence rizik, oblast

zdravi atd.

Zavérem:

Tato koncepce rozvoje specifikuje hlavni vize, které odborn€, ekonomicky, provozné 1

personalné navazuji na dlouhodobé tradice SVC, dosavadni vyvoj a rozséhlou &innost SVC.

Hlavnim zamérem je vSestranny rozvoj organizace s diirazem na:

poskytovani kvalitnich sluzeb z oblasti zajmového vzdélavani,

inovace nabidky reagujici na poptavku vetejnosti a moderni trendy vzdélavani,

aktivni vyuzivani velmi kvalitniho a nadstandardniho vybaveni pro potfeby zajmového
vzdélavani,

celkové zvySovani profesionality pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii,
véetn€ externich,

osloveni co nejsirsi cilové skupiny soucasnych i novych potencialnich klientt,
utvareni bezpecného divéryhodného prostredi pro déti, zaky, studenty, ostatni klienty
i zamé&stnance SVC,

celkové pozitivni vnitini klima a dobrou povést SVC jakozto organizaci ziizenou

statutarnim meéstem Ostravou.
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